
 

 

A MESSAGE FROM FOUNDER AND CEO JACK BONNER REGARDING 
HEADLINES ABOUT THE USE OF GRASSROOTS ADVOCACY 

 
We at Bonner & Associates welcome the opportunity to provide the House Select Committee 
on Energy Independence and the public with the facts involving the unauthorized letters 
created by a rogue temporary employee who acted maliciously and entirely on his own without 
our knowledge. 

 
It’s important to note that Bonner & Associates first discovered this fraud and brought it to light 
ourselves. To ensure that this kind of incident never happens again, we also took immediate 
steps to enhance our oversight of operations, including implementation of our five‐point 
Quality Standards program that each full‐time and temporary Bonner & Associates worker must 
sign and adhere to as a condition of employment. 

 
Bonner & Associates is proud of its 25‐year record of providing a voice for individuals and 
organizations who desire to be heard as part of the legislative and regulatory process. The 
opportunity for citizens to express their views to their elected officials is far too precious and 
too vital to the proper function of our government for it to be threatened by the irresponsible 
unauthorized actions of a temporary employee. 

 
Jack Bonner 
Bonner & Associates 
 
Click here for the Bonner & Associates Industry Leading Quality Standards Program. 

http://www.bonnerandassociates.com/bonner-quality.pdf

